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政策速递

中共中央印发《中国共产党工作机关条例》，进一步强

化对党的工作机关的政治要求，规范党的工作机关的设立和

运行，推动党的工作机关提高履职能力和工作水平。（来源：

教育部）

人社部确定 34 个专业工学一体化课程标准和课程设置

方案，涵盖智能制造技术应用专业、计算机游戏制作专业、

虚拟现实技术应用专业等 34 个专业。（来源：人力资源社会保障部办

公厅）

新修订的《中华人民共和国国家通用语言文字法》颁布。

2025 年 12月 27 日，第十四届全国人民代表大会常务委员会

第十九次会议表决通过新修订的《中华人民共和国国家通用

语言文字法》，自 2026 年 1 月 1 日起施行。（来源：教育部）

《职业教育教师企业实践项目开发与实施指南》发布，

核心内容涵盖项目目标、内容设计、组织实施、考核评价与

条件保障等方面，系统构建了全流程、模块化、可选择、可

评价的教师企业实践工作体系。（来源：中国教育新闻网）

新闻资讯

国务院报告：支持建设特色鲜明高职学校。近日，中国

人大网公开了《国务院关于财政高等教育资金分配和使用情

况的报告》全文。报告提出，全面建立基于专业大类的职业

教育差异化生均拨款制度，落实新增教育经费加大对职业教

育支持的政策。优化实施第二期高水平高职学校和专业建设

计划，支持建设一批办学特色鲜明的高水平职业本科学校。
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落实有关财税政策，鼓励企业和社会力量参与举办高等职业

教育，深化产教融合、校企合作，支持建设一批高水平职业

教育实习实训基地，大力培养技能人才。（来源：中国人大网）

2025 年全国十大教育新闻：一是习近平总书记多次就教

育工作作出重要讲话和指示批示，指引教育强国建设迈出坚

实步伐。二是中共中央、国务院印发《教育强国建设规划纲

要（2024－2035 年）》，加快建设教育强国有了纲领性文件。

三是加快建设教育强国三年行动计划综合改革试点启动，深

化教育综合改革高质量稳步推进。四是全国 1.5 亿师生同上

一堂思政大课弘扬伟大抗战精神，立德树人根本任务得到深

入落实。五是卓越工程师培养改革交出亮眼答卷、学科专业

设置调整优化“路线图”出炉，教育对科技和人才的支撑作用

明显增强。六是《县域普通高中振兴行动计划》出台、免费

学前教育逐步推行，教育公共服务供给更加普惠优质。七是

中小学生心理健康 10 条措施、学生体质强健计划 20 条举措

发布，促进学生身心健康成长。八是实施“新双高”，打造技

能型高校“国家队”，职业教育服务经济社会发展适配性显著

提升。九是“特岗计划”实施 20年来约 120万教师坚守农村讲

台，广大教师不断将教育家精神转化为思想行动自觉。十是

《中国智慧教育白皮书》发布，我国教育国际影响力持续扩

大。（来源：中国教育新闻网 ）

2025 年职业教育十大关键词：一是新双高理念，以“办

学能力高水平、产教融合高质量”为引领，聚焦服务国家战

略、支撑区域发展，构建“思政引领—产教融合—数智赋能

javascript:void(0);
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—国际输出”的全链条改革框架；二是职业本科扩容，职业

本科教育规模快速扩张，全年新增 36 所职业本科院校，全

国总数达 87所，覆盖广东、江苏、新疆等 20 个省市，并推

动“中职-高职-职业本科-专业学位研究生”贯通体系；三是

人工智能+教育，从“技术辅助工具”转向“人机协同生态”；

四是“五金”新基建，推进“金专业、金课程、金教材、金

教师、金基地”建设，动态调整专业设置（每年更新 30%教

学内容），校企共建“教学实训+技术研发+社会服务”一体

化基地；五是产教融合深化，从共建实训基地转向“共育技

术生态”，推动企业深度参与专业群建设；六是数字化转型，

建设虚拟仿真实训基地、智慧校园，开发生成式 AI 互动教

学模式，推动学生学业评价和教师教学评价数字化转型；七

是职教出海 2.0，依托“鲁班工坊”“郑和学院”等品牌，

输出中国职教标准至“一带一路”沿线国家；八是专业动态

调整，2025 年《职业教育专业目录》增补 40 个新专业，新

增“电动飞行器应用技术”“人工智能工程技术”“碳资产

管理”等专业，撤销 68 个落后专业；九是职普融通，28 省

实施职教高考，招生计划占比≥70%，职业本科通过职教高

考录取比例突破 45%；十是新质生产力赋能，职业教育与新

质生产力形成“双向赋能”关系。（来源：现代职业教育网）

2025 年十大教改热词：一是大思政课。突破传统课堂边

界，融合社会资源讲授新时代故事；二是每天锻炼 2 小时。

要求中小学生每日综合体育活动时间不低于 2 小时；三是学

科专业设置调整优化。系统调整高等教育学科专业结构，新
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增人工智能、数字经济等新兴领域专业；四是高校科技成果

转化。通过建立区域转移中心和交易平台推动成果落地；五

是卓越工程师培养。聚焦产教融合，围绕集成电路等关键领

域实施校企“四共四通”培养机制；六是县中振兴。通过资源

优化和师资强化提升县域高中办学质量；七是学前一年免费。

自 2025 年秋季起免除公办幼儿园大班保育教育费，民办园

适龄儿童享受同等减免；八是优本扩容。扩大优质本科教育

资源供给；九是职教新“双高”。推进职业教育“双高计划”

升级，加强高水平学校和专业建设；十是教联体。通过教育

联合体模式促进城乡和区域教育资源共享与协同发展。（来源：

教育部）

2025 年中国教师队伍建设十大进展：一是习近平总书记

回信勉励全国特岗教师代表；二是大力弘扬教育家精神，教

育部开展形式多样、内容丰富的活动；三是教育部教师队伍

建设专家指导委员会成立，发布《教师生成式人工智能应用

指引（第一版）》；四是启动教师教育创新机制改革试点，

实施教师教育能力提升工程；五是分层分类精准赋能，全面

加强教师队伍建设。着力造就一支新时代高素质专业化体育

教师队伍，同时实施县域普通高中“头雁教师”岗位计划；六

是数字化赋能教师发展，组织实施数字化赋能教师发展行动，

涵盖数字素养提升、教学改革、发展模式转型等六个方面；

七是加强高校一流教师队伍建设，印发《普通本科高校产业

兼职教师管理办法》《关于加强新时代高校青年教师队伍建

设的指导意见》；八是发布 8 条措施为中小学教师减负，保
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障教师专注主责主业；九是数字化赋能教师管理，发布“中国

教师”服务平台及移动端“中国教师”小程序，升级上线全国教

师管理信息系统；十是全球教师发展学院成立。（来源：中国教师

报公众号）

2025 年度十大科技新闻。国内十大科技新闻分别为：国

产人工智能大模型 DeepSeek 引发全球关注；中国“人造太阳”

创造“亿度千秒”世界纪录；超导量子计算原型机“祖冲之三号”

成功构建；国际上首次制备大面积二维金属材料；我国首例

侵入式脑机接口临床试验开展；月球背面演化历史首次揭开；

单个体细胞“变”完整植株奥秘揭示；高精度可扩展模拟矩阵

计算芯片研制成功；四中全会《建议》突出科技创新引领作

用；我国第一艘电磁弹射型航空母舰入列。国际十大科技新

闻分别是：“深度求索”引领开源人工智能模式；脑机接口将

脑活动解码为连续语句；人工智能“从零开始”设计蛋白酶；

光子计算芯片性能超越传统电子硬件；鲁宾天文台发布宇宙

摄影“首作”；智能机器人(17.670, 0.00, 0.00%)自主完成胆囊

切除手术；新算法取得首个可验证量子优势；引力波信号验

证霍金黑洞面积定理；地球达到首个灾难性气候临界点；跨

物种哺乳动物脑细胞发育图绘成。（来源：科技日报，2025－12－25）

《中国职业技术教育》2026 年重点选题：面向“十五五”

的职业教育发展战略研究、职业教育自主知识体系建构、现

代职业教育体系建设、关键办学能力建设、“人工智能+”职业

教育和职业教育国际化。（来源：中国职业技术教育公众号）

https://finance.sina.com.cn/realstock/company/sz300024/nc.shtml
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《职业技术教育》2026 年重点选题：1. “十五五”时期职

业教育促进教育强国建设研究；2.中国职业技术教育自主知

识体系构建研究；3.服务现代化产业体系建设的职业教育产

教融合生态优化研究；4.人口结构变化对职业教育中长期发

展影响研究；5.职业本科教育高质量发展研究；6.分类推进

高校改革背景下技能型高校建设路径研究；7.第二期“双高计

划”建设研究；8.高技能人才集群培养研究；9.农业农村现代

化背景下县域职业教育多元化发展研究；10.教育强国建设背

景下职教师资培养培训体系构建研究；11.职业院校关键办学

能力建设研究；12.中职、高职专科、职业本科一体化人才培

养研究；13.人工智能与职业教育融合发展研究；14.全学段

职普融通实施路径研究；15.职业院校毕业生高质量充分就业

研究；16.泛在可及的终身教育体系建设研究；17.职业教育

评价改革研究；18.建设世界教育中心及职业教育高水平对外

开放研究。（来源：职业技术教育编辑部公众号）

《职教论坛》2026 年重点选题：1.职业教育强国建设研

究; 2.终身学习与学习型社会建设研究; 3.职业教育立德树人

研究; 4.职普融通、产教融合的职业教育体系构建研究; 5.中

国特色职业技术教育学科建设研究; 6.职业教育发展模式研

究; 7.人工智能赋能职业教育发展研究; 8.中等职业学校发展

研究; 9.技能型高校建设研究; 10.第二期“双高建设计划”研究;

11.职教高考制度研究; 12.新时代职业教育高素质专业化教

师队伍建设研究; 13.职业教育教学和课程建设研究; 14.职业

教育优质教材建设研究; 15.具有类型特色的职业教育评价研
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究; 16.职业教育国际化研究; 17.职业教育标准和适配研究;

18.技能人才成长的支持路径研究。（来源：职教论坛杂志社公众号）

理论探讨

中国教育科学研究院：2025 职业教育改革与发展报告。

现状与成绩：宏观层面形成长期、中期、短期规划体系，第

二期“双高计划”覆盖全国 31 个省（区、市）及新疆生产建设

兵团，服务“万亿级”“千亿级”“百亿级”区域产业占比分别达

26.8%、43.9%、22.9%；“高技能人才集群培养计划”创新“三

组长制”模式，汇聚 150 余家龙头企业、67 所高水平职业院

校和 15 家全国性行业组织；职业本科学校增至 87所，2025

年招生人数达 2022 年的 7 倍；数字化发展成效显著，国家

职业教育智慧教育平台累计汇聚 830万余条数字资源，国际

版面向 200 多个国家和地区提供服务；国际交流合作迈上新

台阶，近 300 所职业学校与 70 多个国家（或地区）合作设

立约 400个办学机构和项目。问题与挑战：中高本衔接体系

待完善，产教融合协同育人制度落地难，高中阶段职普融通

路径不规范。对策与建议：以职业本科内涵建设引领体系完

善，放大“双高”建设辐射效应，优化中职教育格局推进职普

融通，深化高技能人才集群培养机制，强化政策落地监测保

障。（来源：中国教育报，2025－12－30）

彭斌柏：集群培养高技能人才。集群培养是基于系统论

与人力资本理论，多元主体协同、资源深度耦合、要素系统

联动，将职业教育的产教融合从“盆景”变为“风景”，进而形

成办学能力高水平、产教融合高质量的“生态”。其核心特质
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体现为三个方面：一是实施主体集群化，采取头部企业、高

水平职业学校、权威行业组织“三组长”牵头机制，推动校校

联合、企企联手、校企对接，共同开展教学改革和人才培养；

二是培养体系标准化，推动行业企业深度开放技术资料、生

产资源与职业场景，把企业标准、岗位标准、产品标准背后

的能力标准转化为职业学校教育教学与人才培养标准，开发

体现区域产业特点、融入龙头企业先进技术，冠以地方、企

业、学校或产品名称的特色专业教学标准，形成专业、课程、

教材、教师、实习实训等领域的先进标准体系；三是要素改

革联动化，发挥专业的基础作用，明确专业人才培养目标和

规格、课程设置、师资和条件、教学组织实施等方面要求。

发挥课程的核心作用，落实专业人才培养目标及各项素质、

知识、技能要求。发挥教材的承上启下作用，准确、系统、

有效反映课程内容，为教师能力提升、实习实训标准制订和

组织实施提供主要依据。（来源：光明日报，2026－01－06）


